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Приложение 4 к коллективному договору «Положение об оплате труда работ­
ников ГКОУ КК школы-интерната ст-цы Ленинградской»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников 
ГКОУ КК школы-интерната ст-цы Ленинградской:

по общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвержденных Постановле­
нием № 30, Постановлением № 31, Приказом № 248н:

Должности работников

Квалифи­
кацион­
ный раз­

ряд

Размер оклада 
(должностного окла­
да), ставки заработ­
ной платы, рублей

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень:
Дворник, уборщик служебных помещений 1 8446,00
Кастелянша, кухонный рабочий, машинист по стирке 
и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, оператор котель­
ной, мойщик посуды

2 8700,00

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1 квалификационный уровень:
Водитель автомобиля 4 9230,00
Повар 4 9230,00

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на основе ПКГ, 
утвержденных Постановлением N 37, Приказом N 247н:___________________________________

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень:
Секретарь руководителя 1

................. .........  _ .

1 1 
1 _ ..: ________! 8961,00

2 квалификационный уровень:
Заведующий складом - 9052,00

3 квалификационный уровень:
Шеф-повар !1

г
! - 9320,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня

1 квалификационный уровень:
Специалист по охране труда - 9230,00
Бухгалтер - 9230,00
Экономист - 9230,00

по занимаемым должностям работников ГОО и ГУ на основе ПКГ, утвержден- 
ных Приказом № 216н:_______________ _____________ ________ ___________

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Помощник воспитателя - 8961,00
Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников
1 квалификационный уровень:

Инструктор по труду, старший вожатый - ! 12522,00
2 квалификационный уровень:

Педагог дополнительного образования, д - - -  >• 13524,00



социальный педагог; - 13524,00
3 квалификационный уровень:

Воспитатель, педагог-психолог; - 13649,00
4 квалификационный уровень;

Педагог-библиотекарь, учитель, учитель логопед - 13775,00
По занимаемым должностям медицинских работников на 

ных Приказом № 526:
основе ПКГ, утвержде

Профессиональная квалификационная группа
"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

3 квалификационный уровень
Медицинская сестра - 9895,00

Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
2 квалификационный уровень

Врач-специалист - 14288,00
по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

Советник директора по воспитанию и взаимодей­
ствию с детскими общественными объединениями

13649,00

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.12. Перечень и размеры применяемых компенсационных выплат работникам школы:

Условия предоставления компенсационной выплаты: Максимальная 
сумма руб. (%)

выплаты за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабине­
тами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и дру­
гое);

до 5000

выплаты за увеличение объема работы:
- оформление медицинских полисов, пенсионных свидетельств обучаю­
щихся;
- работа по социальному страхованию;
- работа с пенсионным фондом;
- за активную работу по пропаганде ПДЦ;
- за подготовку документов по оплате труда (табель);
- своевременное и качественное проведение мониторинга здоровья обуча­
ющихся с использованием комплекса медицинского диагностического 
«Здоровый ребёнок»;
- обслуживание компьютерной и множительной техники, установка про­
граммного обеспечения;
- работа со школьным сайтом, размещение информации о деятельности 
учреждения на различных информационных ресурсах и социальных сетях 
(навигатор дополнительного образования, «В Контакте», «Одноклассни­
ки» и др.);
- ведение 4,5 часов в неделю внеклассной работы по физической культуре;
- оказание оформительских услуг: изготовление стендов, баннеров, 
оформление кабинетов, рекреаций, спальных комнат и др.;
- оказание транспортных услуг; обеспечение безопасных перевозок и со­
провождение учащихся;
- выполнение ремонта кабинетов, рекреаций, оборудования (не требующих 
квалификации);
- благоустройство территории (озеленение территории, благоустройство 
клумб и т.д.);
- музыкальное сопровождение общешкольных мероприятий;

до 15000



- руководство первичной профсоюзной организацией и работа в первичной 
профсоюзной организации, попечительском совете и т.д.;
- участие в выставках, спортивных соревнованиях, общешкольных меро­
приятиях (утренниках, викторинах и т.п.);
- за подготовку информации, материалов по поддержке и развитию 
школьного сайта;
- организация работы и руководство школьным спортивным клубом;
- организация работы и руководство школьным театром;
- образцовое содержание класса, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, сохранность мебели и оборудования класса;

руководство методическими объединениями школы и района;
- работа в методическом совете;
- работа в школьном ППк;
- ведение протоколов педагогических советов, совещаний, собраний тру­
дового коллектива, управляющего совета;

до 10 ООО

участие в методической работе -  конференциях, семинарах, методиче­
ских объединениях, тематических неделях;

до 10 ООО

выплата за работу по развитию ценностного отношения школьников к 
своей родине, формирование соответствующей внутренней позиции лич­
ности школьника, для конструктивного и ответственного поведения в об­
ществе, проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном».

до 10 ООО

за проверку тетрадей независимо от количества учащихся в группе: 
русский язык, чтение, деловое и творческое письмо, литературное чтение 
математика, начальные классы, логопедическая коррекция 
Доплата за проверку тетрадей может быть снижена на 1-10% в случаях: 
Отсутствие необходимых рабочих тетрадей у учащихся;
* небрежное и неаккуратное их ведение;
“̂ нерегулярные и некачественные проверки.

20% от нагруз­
ки.

за работу с молодыми специалистами в первый год их работы 3 ООО
единовременная выплата молодому специалисту 5 ООО
участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

- международные
- всероссийские
- краевые
- зональные
- муниципальные
- школьные

до 10 ООО 
до 9 ООО 
до 7 ООО 
до 5 ООО 
до 4 ООО 
до 2 ООО

проектная деятельность, обобщение опыта работы; создание индивидуаль­
ного сайта учителя или индивидуальной страницы учителя на школьном 
сайте; участие в работе аттестационных, экспертных комиссий, работа в 
составе жюри

до 10 000

за публикации, методические разработки, статьи, материалы на регио­
нальном, всероссийском, международном уровнях;

до 10 000

за пропаганду чтения как формы культурного досуга; до 5 000
Заместители директора по УВР, ВР, КР



организация работы общественных органов, участвующих в управлении 
школой (экспертно-методичёский совет, педагогический совет и т.д); до 10 ООО

организация и проведение аттестации педагогических работников школы; до 5 ООО
подготовка школы к новому учебному году; обеспечение работ по благо­
устройству и озеленению территории, благоустройство интерьера поме­
щений, учебных кабинетов;

до 15 ООО

обеспечение работы школы в режиме развития (разработка школьных про­
грамм, обеспечение сотрудничества с образовательными учреждениями); до 15 000

контроль организации питания обучающихся, подготовка и предоставле­
ние отчетов; до 10 ООО

обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористической 
безопасности, охраны труда, ГО и ЧС; до 10 000

за работу в Единой комиссии по проведению открытых аукционов и за­
просов котировок; до 5 000

позитивные результаты деятельности 1ПВР (отсутствие (сокращение) пре­
ступлений, правонарушений среди обучающихся, сокращение количества 
обучающихся и их семей, состоящих на различных видах учёта, наличие 
обобщенного опыта);

до 10 000

сохранение и укрепление здоровья детей, качественное медицинское об­
служивание; своевременное и качественное проведение мониторинга здо­
ровья обучающихся с использованием комплекса медицинского диагно­
стического «Здоровый ребёнок».

до 15 000

организация эффективного участия обучающихся и педагогов в районных, 
зональных, краевых, федеральных мероприятиях; до 15 000

организация и проведение зональных и краевых мероприятий; до 15 000
организация прохождения курсов повышения квалификации педагогиче­
скими и руководящими работниками. до 10 000

обслуживание компьютерной и множительной техники, установка про­
граммного обеспечения; до 10 000

Заместитель диреетора по АХР:
обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы; до 10 000

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 
охраны труда, антитеррористической безопасности; до 15 000

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; подготовка 
школы к новому учебному году; обеспечение работ по благоустройству и 
озеленению территории; устранение неисправности мебели, оборудования;

до 15 000

за качественную организацию работы транспортных средств; оператив­
ность и качественное выполнение работ по устранению технических неис­
правностей;

до 15 000

своевременная и качественная подготовка к отопительному сезону, орга­
низация бесперебойной работы котельной; своевременность обучения и 
аттестации работников котельной.

до 15 000

за работу в Единой комиссии по проведению открытых аукционов и за­
просов котировок; до 5 000

за качественную разработку аукционной документации; до 10 000



за составление государственных контрактов и работу с поставщиками то­
варов, услуг работ до 5 ООО

Главный бухгалтер, бухгалтер, экономист:
за работу в Единой комиссии по проведению открытых аукционов и за­
просов котировок; до 5 ООО

выполнение обязанностей контрактного управляющего; до 10 ООО
оперативность и своевременность предоставления сведений по запросам 
главного распорядителя до 10 ООО

подготовка школы к новому учебному году; обеспечение работ по благо­
устройству и озеленению территории, участие в жизни ОУ, ремонт поме­
щений;

до 15 ООО

за работу с электронной почтой; с сайтом Ьи$.§ОУ.ги, электронным доку­
ментооборотом до 8 ООО

за качественную подготовка документации и проведение электронного 
аукциона до 10 ООО

за формирование и размещение информации на портале ЕГИССО до 8 ООО
за достоверное и своевременное размещение информации о контрактах и 
их исполнении в региональной информационной системе Краснодарского 
края (РИС КК).

до 10 ООО

за экспертизу существующих и разработку новых локальных актов и нор­
мативных документов. до 10 ООО

за составление государственных контрактов и работу с поставщиками то­
варов, услуг, работ до 10 ООО

за работу с государственной информационной системой мониторинга за 
оборотом товара, вывод из оборота маркированного товара до 5 ООО

Шеф повар, заведующий складом, секретарь руководителя, специалист по ОТ:
за работу с поставщиками; качественное ведение документации; за работу 
по архивированию и хранению документов; до 8 ООО

за работу в Единой комиссии по проведению открытых аукционов и за­
просов котировок; до 5 ООО

экспертиза существующих и разработка новых локальных актов и норма­
тивных документов. до 8 ООО

за проведение тренировок по действиям коллектива школы, учащихся в 
экстремальных ситуациях и организацию работы по противопожарной 
безопасности в учреждении;

до 10 ООО

подготовка школы к новому учебному году; обеспечение работ по благо­
устройству и озеленению территории, ремонт помещений;

до 20 000

за работу' с электронной почтой, системой электронного документооборота 
(СИД) «Дело»; ,до 8 000

получение и оформление медицинских полисов учащимся и сотрудникам 
школы; до 8 000

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, об­
разцовое содержание рабочего места, помещений и оборудования школь­
ного пищеблока; ч

до 8 000



Работники МОП, медицинские работники
обеспечение исправного технического состояния автотранспорта; до 15 ООО
обеспечение бесперебойной работы электрооборудования; до 10 ООО
за обеспечение бесперебойной работы котельной; до 10 ООО
эффективная работа с поставщиками; до 8 ООО
обеспечение безопасной перевозки детей; до 10 ООО
отсутствие ДТП, замечаний; до 8 ООО
благоустройство интерьера помещений, учебных кабинетов и территории 
(озеленение территории, благоустройство клумб, обновление наглядности 
и стендов); выполнение ремонта кабинетов, рекреаций, оборудования (не 
требующих квалификации);

до 15 000

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная 
уборка помещений, проведение генеральных уборок; до 10 ООО

выполнение работ не входящих в круг основных обязанностей (участие в 
проведении ремонтных работ, совмещение профессий); до 10 ООО

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; до 10 000

обеспечение выполнения требований охраны труда; до 5 000
за соблюдение санитарного режима транспортного средства (мытье транс­
портного средства снаружи и внутри с использованием дезинфицирующих 
растворов);

до 8 000

своевременное и качественное проведение мониторинга здоровья обуча­
ющихся с использованием комплекса медицинского диагностического 
«Здоровый ребёнок»

до 8 000

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.13. Перечень и размеры применяемых стимулирующих выплат работникам школы:

Условия (критерии) предоставления стимулирующей выплаты Максимальная 
сумма (руб.)

качественное проведение открытых мероприятий:
- уроков, внеклассных занятий, воспитательных мероприятий, классных 
часов и др.;
- организация и проведение предметных недель;
- активное участие в подготовке и проведении общешкольных и зональных 
мероприятий, краевых совещаний;
- качественная работа по подготовке выпускников к ГИА;
- качественная работа по профилактике правонарушений, отсутствие (со­
кращение) количества обучающихся, состоящих на различных видах учё­
та;
- качественная работа по профилактике вредных привычек среди обучаю­
щихся, пропаганда здорового образа жизни;
- за работу с обучающимися по инклюзивному образованию;
- качественная работа по трудовому воспитанию обучающихся, создание 
организованного и дисциплинированного классного коллектива

до 10 000

высокие творческие и спортивные достижения учащихся, подготовка уча­
щихся к участию в конкурсах, тематических выставках, акциях и т.п.:

- международные до 10 000



- всероссийские
- краевые
- зональные
- муниципальные
- школьные

ло 9 ООО 
до 8 ООО 
до 7 ООО 
до 6 ООО 
до 4 ООО

разработка, оформление и внедрение в работе новых современных форм 
и методов организации образовательного процесса;

разработка программ, методик, приобретение новинок методической 
литературы, методических пособий для кабинетов;

до 10 ООО

качественная работа в штабе воспитательной работы, совете профилак­
тики; позитивные результаты деятельности ШВР (отсутствие (сокращение) 
преступлений, правонарушений среди обучающихся, сокращение количе­
ства обучающихся и их семей, состоящих на различных видах учёта, нали­
чие обобщенного опыта);

до 10 ООО

результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися; до 7 ООО
качественное и своевременное ведение школьной документации: клас­

сных журналов, журналов кружковой работы, личных дел обучающихся, 
автоматизированной информационной системы АИС «Сетевой город».

до 10 ООО

Заместители директора по УВР, ВР, КР
организация успешной экспериментальной и инновационной деятель­

ности; до 10 ООО

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе­
ния); до 10 000

за высокие достижения в учебно-воспитательной работе (результаты 
участия в конкурсах, выставках и др. мероприятиях); до 15 000

качественное исполнение основных задач учреждения, высокий уровень 
исполнительской дисциплины; качественное выполнение порученной ра­
боты, связанной с обеспечением рабочего процесса; качественное ведение 
документации;

до 15 000

за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. до 15 000

Заместитель директора по АХР:
за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы до 15 000
за отсутствие замечаний контролирующих органов; до 10 000
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе­

ния); до 15 000

обеспечение качественного учета и сохранности материальных ценно­
стей; до 10 000

качественное исполнение основных задач учреждения, высокий уровень 
исполнительской дисциплины; до 15 000

Главный бухгалтер, бухгалтер, экономист:
за качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспече­

нием рабочего процесса; до 15 000

за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; до 20 000
за качественную разработку и осуществление мероприятий, направлен­

ных на соблюдение финансовой дисциплины, рационального использова­ до 15 000
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ния ресурсов;
отсутствие замечаний контролирующих органов; до 15 ООО

шеф повар, заведующий складом, секретарь руководителя, специалист по ОТ
за качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечени­
ем рабочего процесса; до 15 ООО

за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; до 20 ООО
оперативность и качество предоставляемой месячной, квартальной и годо­
вой отчётности; до 10 ООО

обеспечение качественного учета и сохранности материальных ценностей; до 10 ООО
качественное исполнение должностных обязанностей, высокий уровень 
исполнительской дисциплины; до 15 ООО

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); до 15 ООО
за качественное ведение и оформление трудовых книжек работников шко­
лы и ведение архивной документации; до 10 ООО

за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; до 10 ООО
качественное приготовление пищи, творчество и инициативу в работе, вы­
сокий уровень знаний и соблюдения технологии приготовления пищи;

до 10 ООО

Работники МОП, медицинские работники
за качественный учёт и сохранность материальных ценностей; до 8 ООО
за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; до 10 ООО
качественная стирка и ремонт белья; до 8 ООО
качественное приготовление пищи, творчество и инициативу в работе, вы­
сокий уровень знаний и соблюдения технологии приготовления пищи; до 10 000

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); до 15 000
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