
Утверждено приказом по  

ГКОУ КК школе-интернату  

ст-цы Ленинградской  

от 25.12.2023 г.  № 200-осн 

 

 

План мероприятий 

противодействия коррупции 

в ГКОУ КК   школе - интернате ст-цы Ленинградской 

на 2024 год 
№ 

п\п 
Мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок  

исполнения 

1 Противодействие коррупции в государственных учреждениях, под-

ведомственных  министерству образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края  

 

1.1 Обеспечение реализации обязанности работ-

ников государственного учреждения сообщать 

о ставших им известными в связи с исполне-

нием своих должностных обязанностей случа-

ях коррупционных правонарушений, о фактах 

обращения в целях склонения к совершению 

работниками государственного учреждения 

коррупционных правонарушений, а также 

осуществление проверки таких сведений 

директор школы, 

работники школы 

постоянно 

1.2 Представление на рассмотрение уведомлений 

о фактах обращения в целях склонения руко-

водителя государственного учреждения к со-

вершению коррупционных правонарушений 

директор школы, 

работники школы 

постоянно 

1.3 Организация рассмотрения уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения работни-

ков государственного учреждения к соверше-

нию коррупционных правонарушений 

директор школы постоянно 

1.4 Проведение мероприятий по формированию 

негативного отношения к дарению подарков у 

работников государственного учреждения, в 

связи с исполнением ими должностных обя-

занностей, а также по недопущению данными 

лицами поведения, которое может восприни-

маться окружающими как обещание или пред-

ложение дачи взятки либо как согласие при-

нять взятку или как просьба о даче взятки 

директор школы, 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных дей-

ствий, работники 

школы 

 

постоянно 

1.5 Недопущение составления неофициальной от-

четности и использования поддельных доку-

ментов 

директор школы, 

руководители 

структурных под-

разделений 

постоянно 

1.6 Сотрудничество с правоохранительными орга-

нами 

директор школы, 

работники школы 

постоянно 

1.7 Уведомление о возникшем конфликте интере-

сов или о возможности его возникновения 

директор школы, 

работники школы 

постоянно 

1.8 Принятие мер по предотвращению или урегу- директор школы, постоянно 



лированию конфликта интересов работники школы 

1.9 Организация уведомления о заключении тру-

дового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражда-

нином, замещавшим должности государствен-

ной или муниципальной службы, перечень ко-

торых устанавливается нормативными право-

выми актами Российской Федерации, в течение 

двух лет после его увольнения с государствен-

ной или муниципальной службы, представите-

ля нанимателя (работодателя) государственно-

го или муниципального служащего по послед-

нему месту его службы 

директор школы, 

работники школы 

в порядке, 

установлен-

ном ст. 12 Фе-

дерального 

закона от 

25.12.2008 № 

273-ФЭ «О 

противодей-

ствии корруп-

ции» и приня-

тыми в соот-

ветствии с 

ним, норма-

тивными пра-

вовыми акта-

ми 

1.9.1. Проведение профилактических мероприятий 

по предупреждению фактов взяточничества в 

государственных образовательных организа-

циях  Краснодарского края с коллективом, ро-

дителями и обучающимися. 

1) МО классных руководителей: «Работа 

классного руководителя по формированию ан-

тикоррупционного мировоззрения обучаю-

щихся». 

2) Родительское собрание  «Коррупция в со-

временном обществе». 

3) Работа с родительским активом школы с 

целью вовлечения родительской общественно-

сти в решение школьных проблем, привлече-

ния к участию в воспитательных мероприяти-

ях. 

4) Классные часы:  

Проведение классных часов, посвященных 

Международному дню антикоррупции (6-9 кл.) 

Классные часы для 1-2 классов « Зачем чело-

веку быть честным?», «Деньги: свои и чу-

жие». 

Классные часы для 4-5 кл. «Упорство и 

упрямство»,  «Как прожить без ссор». 

Для учащихся - классные часы в форме дис-

куссий и ролевых игр по предложенной тема-

тике: 

1.Что такое справедливость? 

 

2.«Подарки и другие способы благодарно-

сти». 

3.«Правда и ложь». 

4.Что такое коррупция? Как решить проблему 

коррупции? 

5.На страже порядка. 

директор  

школы, 

работники  

школы 

 

Саркисова С.И. 

руководитель МО 

 

 

соц. педагог 

Терещенко Н.А. 

администрация 

 

 

 

 

 

кл. рук. 6-9 кл. 

 

кл. рук.1-2 кл. 

 

 

кл. рук.4-5 кл. 

 

кл. рук.4-5 кл. 

 

 

кл. рук. 6-7 кл. 

 

кл. рук. 3 кл. 

 

кл. рук. 8-9 кл. 

кл. рук. 7-8 кл. 

 

л. рук. 9 кл. 

постоянно 

 

 

 

 

март 2024г. 

 

 

 

март  2024г. 

 

декабрь 2024г. 

 

 

 

 

 

декабрь 2024г. 

 

декабрь 2024г. 

  

 

декабрь 2024г. 

 

январь  2024г. 

 

 

февраль  

2024г 

март  2024г. 

 

март  2024г. 

апрель 2024г. 

 

май  2024г. 



6.Что такое равноправие? 

 

7.Требования к человеку, обличенному вла-

стью. 

8.  Когда все в твоих руках. 

9. Как разрешать противоречия между желани-

ем и требованием? 

5) Конкурс  рисунков среди учащихся анти-

коррупционной направленности. 

6) Родительское собрание  «Антикоррупци-

онное воспитание: понятие, взгляды, убежде-

ния». 

7)  Организация книжных выставок «Нет кор-

рупции!». 

 

8) Библиотечный урок «Про взятку». 

 

9) Изучение проблемы  коррупции  в  госу-

дарстве  в  рамках тем учебной  программы  на  

уроках  истории. 

10) Изготовление и распространение памяток 

для родителей «Если у Вас требуют взятку…» 

 

 

 

11)Работа с коллективом: 

а) Педсовет  «Ответственность за нарушение 

антикоррупционного закона». 

б) Совещание при директоре: 

- «Коррупция и антикоррупционная политика 

школы»»; 

-«Профилактика коррупционных правонару-

шений». 

-«Уголовная ответственность за совершение 

преступлений коррупционной направленно-

сти»; 

-«Основные задачи правового антикоррупци-

онного просвещения и формирования нетер-

пимого отношения к коррупции». 

в) Собрание трудового коллектива: 

- «Знаете ли вы законодательные акты, опре-

деляющие права ребёнка». 

-«Система воспитательной работы по форми-

рованию антикоррупционной мировоззре-

ния». 

г) Педсовет:  «Предупреждение и противодей-

ствие коррупции в ГКОУ КК школе-интернате 

ст-цы Ленинградской». 

д) Изготовление и распространени е памяток 

для сотрудников школы «Российское законо-

дательство против коррупции». 

кл. рук. 6-7 кл. 

 

кл. рук. 7-8 кл. 

 

кл. рук.4-5 кл. 

воспитатели 2-9 кл. 

 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

библиотекарь 

 

 

библиотекарь 

 

учитель истории 

Касаткина Т.В. 

 

Ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

 

 

 

директор школы, 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

директор школы, 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

директор школы, 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

сентябрь  

2024г. 

октябрь  

2024г. 

ноябрь 2024г. 

март 2024г. 

 

декабрь 2024г. 

 

сентябрь 

2024г. 

 

январь 2024г. 

 

 

сентябрь 

2024г. 

декабрь 2024г. 

 

 

ноябрь 2024г. 

 

 

 

 

 

март 2024г. 

 

 

май 2024г. 

 

сентябрь 

2024г. 

октябрь 2024г. 

 

 

январь 2024г. 

 

 

 

март 2024г. 

 

сентябрь 

2024г. 

 

июнь 2024г. 

 

 

январь 2024г. 

 



2 Обеспечение государственной организацией режима прозрачности при разме-

щении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг 

2.1 Осуществление закупок в соответствии с дей-

ствующим законодательством 

 

контрактный 

управляющий, 

члены Единой ко-

миссии 

постоянно 

3 Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение 

права граждан на доступ к информации о деятельности органов исполнительной вла-

сти Краснодарского края, повышение уровня правового просвещения населения 

 

3.1 Обеспечение размещения на официальном

 сайте 

государственного учреждения в сети Интер-

нет информации об исполнении мероприятий 

по противодействию коррупции в государ-

ственных учреждениях 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

постоянно 

4 Консультирование и обучение работников организации (периодическое обучение ра-

ботников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия кор-

рупции) 

4.1 Поведение в ситуациях коррупционного рис-

ка, в  частности в случаях вымогательства 

взятки со стороны должностных лиц государ-

ственных и муниципальных, иных организа-

ций. 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

постоянно 

4.2.  Индивидуальное консультирование  и обуче-

ние  сотрудников, вновь принятых на работу 

по вопросам противодействия коррупции  

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

постоянно 

4.3. Ознакомление работников с требованиями 

законодательства и внутренними документа-

ми организации по вопросам противодей-

ствия коррупции 

ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

постоянно 

4.4 Обучение  педагогических работников школы 

по вопросам соблюдения требований законо-

дательства во время проведения выпускных 

экзаменов. 

Ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и 

иных противо-

правных действий 

май 

 

 

Заместитель директора  

по коррекционной работе:                                    И.В. Черненко 
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